附件1-6
六、課程實施說明
(一)對學校各年級各領域/科目及各彈性學習課程實施之設施、設備、時間及教學人力，已有妥適說明與規劃。
     說明：
        (1)本範例僅供參考，各校請自行設計，針對校內課程需求為依據，以符應撰寫需求。
        (2)撰寫時，請緊扣學校課程規劃，進行人力資源分析與教學設備盤點
範例
	部定(領域)課程 師資結構現況與人力進用規劃(僅供參考)

	專長授課
科目
	授課教師(姓名)
	現有教師數(人)
	部定課程
需求數(人)
	人力現況
	說明

	國語
	曹瀚陽 詹昆祐 謝佳芬
	3
	6
	-3
	增聘代理教師3人，以補不足人力

	數學
	曹瀚陽 詹昆祐 謝佳芬
	3
	6
	-3
	增聘代理教師3人，以補不足人力

	英文
	沈小喬
	1
	1
	充足
	人力充足

	自然科學
	詹昆祐
	0
	0
	充足
	人力充足

	社會
	洪國翔
	1
	1
	充足
	人力充足

	藝術
	洪國翔
	1
	1
	充足
	人力充足

	綜合活動
	詹昆祐 謝佳芬 沈小喬
	3
	6
	-3
	增聘代理教師3人，以補不足人力

	健康與體育
	曹瀚陽
	1
	1
	充足
	人力充足

	原住民語-賽德克德路固語
	無
	0
	1
	-1
	增聘代理教師1人，以補不足人力

	校訂(彈性)課程 師資結構現況與人力進用規劃(僅供參考)

	專長授課
科目
	授課教師(姓名)
	現有教師數(人)
	校訂課程
需求數(人)
	人力現況
	說明

	傳統歌謠
	無
	0
	1
	-1
	增聘代理教師1人，以補不足人力

	國際文化
	沈小喬
	1
	1
	充足
	

	多元彩慧
	曹瀚陽 沈小喬 洪國翔
	3
	1
	充足
	

	資訊科技
	無
	0
	1
	-1
	增聘代理教師1人，以補不足人力

	訴說神話
	無
	0
	1
	-1
	增聘代理教師1人，以補不足人力

	鹿路危機
	無
	0
	1
	-1
	增聘代理教師1人，以補不足人力

	RUKU穀倉
	曹瀚陽
	1
	1
	充足
	

	跨越族情
	范博生
	1
	1
	充足
	

	閱讀
	詹昆祐 謝佳芬
	2
	1
	充足
	

	教學設備盤點與增補需求(請緊扣課程發展之重點必要項目，條列陳述即可)

	編號
	場地/
品項名稱
	數量
	狀態
	領域/彈性課程融入規劃

	1
	平板電腦
	66
	堪用
	彈性：統整性主題/專題/議題(國際教育視訊設備)

	2
	互動式電子白板
	6
	堪用
	各領域/彈性課程教學

	3
	互動式投影機
	3
	堪用
	各領域/彈性課程教學

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	





  (二)對於校內課程發展相關組織如課程發展委員會、領域/科目教學研究會、學年會議、專案小組和教師專業學習社群等之運作，己有妥適說明及規劃。
請以文字或圖表說明校內課程發展相關組織，如：課程發展委員會、領域/科目教學研究會、學年會議、專案小組和教師專業學習社群等之運作及規劃，例如：
	組織名稱
	工作內容
(條列3~5項重點工作項目)
	定期會議/集會期程規劃

	
	
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月
	1月
	2月
	3月
	4月
	5月
	6月
	7月

	課程發展委員會
	1. 發展學校本位課程
2. 審議課程計畫、教材
3. 進行課程評鑑
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	學習扶助—
學習輔導小組
	1. 補救教學測驗結果研討
2. 擬定補救教學開班名單
3. 學生學習狀況/教學策略研擬
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	領域會議
	(因本校人員編制少，故由各領域代表召集領域成員，每月各自擇時開會。)
1. 討論領域教學要點。
2. 領域課程共備。
3. 研議補救措施。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	學年會議
	(因本校全校僅有六班，各學年僅一班，故由級任及科任每月各自擇時開會。)
1. 討論班級學生身心及學習狀況。
2. 研擬各科補救措施。
3. 討論當月活動或期程要點。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	課程研發核心小組
	1. 十二年國教課綱解析
2. 檢視一年級校本課程實施情況與修正
3. 研擬校本課程
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	教師專業學習社群：
(校本課程共備工作坊)
	1. 校本課程課前教材分析
2. 校本課程觀課
3. 校本課程議課
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	特殊教育推行委員會
	1. 審議及推動學校年度特殊教育工作計畫。
2. 召開安置及輔導會議，協助特殊教育學生適應教育環境及重新安置服務。
3. 研訂疑似特殊教育需求學生之提報及轉介作業流程。
4. 審議分散式資源班計畫、個別化教育計畫、個別輔導計畫、特殊教育方案、修業年限調整及升學、就業輔導等相關事項。
5. 審議特殊教育學生申請獎勵、獎補助學金、交通費補助、學習輔具、專業服務及相關支持服務等事宜。
6. 審議特殊個案之課程、評量調整，並協調各單位提供必要之行政支援。
7. 整合特殊教育資源及社區特殊教育支援體系。
8. 推動無障礙環境及特殊教育宣導工作。
9. 審議教師及家長特殊教育專業知能研習計畫。
10. 推動特殊教育自我評鑑、定期追蹤及建立獎懲機制。
11.其他特殊教育相關業務。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

















  (三) 對校內進行共同備課、議課、觀課及公開課活動，已有妥適說明及規劃。
 請說明校內學校層級教師專業發展支持系統運作情形，與公開授課規劃(辦理與分組期程)。
1. 依據南投縣111學年度德鹿谷國民小學校長及教師公開授課實施計畫

實施對象：本校全體教師（含校長）、代課（理）教師等。
實施內容：
    一、每學年度校長及每一位教師不限領域，至少須進行一場公開授課，科目依其任
        教或專長科目為原則。分別於第一學期9月30日、第二學期於3月30日前確認後
        提交教務處，並公告於學校網站。
    二、教學觀察者安排無課時間進行教學觀課活動，於觀課日前，向所觀察班
        級授課校長及教師索取「授課進度」及「教學活動設計」，進行共同備課並主
        動了解班級學生學習狀況；入班觀察時請填寫「公開授課觀課紀錄表」。
    三、每次公開授課以正常化為原則，教學觀課時間以每節45分鐘(國中)40分鐘(國
        小)為一單元。
    四、每場次授課校長及教師主動邀請至少2名本校教師參與觀課，教學觀課結束
       ，於一週內進行回饋(共同議課)分享並完成「校長及教師公開授課自評表」。會後由教務處整理成冊。
實施方式
    一、安排公開授課：教務處於每學年（九月）初排定公開授課辦理時間規劃表。
    二、設計教學活動：演示者針對教學內容進行設計（附錄2），於教學觀摩日前，
        提供同儕觀課教師參閱並進行共同備課。
    三、進行教學觀察：同儕夥伴依教務處排定時間入班進行教學觀察，觀察過程中
        ，至少拍二張數位照片（附錄3），並填寫「公開授課觀課紀錄表」（附錄4）
        ，並將附錄3、附錄4交回給教學者。
    四、教學省思紀錄：教學結束，教學者依據同儕回饋內容進行分享、省思，並將省
        思所得紀錄於「校長及教師公開授課自評表」（附錄5）。
    五、教學者或觀課者請將上述表單（附錄2、3、4、5）送至教務處彙整。
    六、教務處收齊「觀課紀錄表」、｢活動照片」及「自評表」後，複印乙份，併「教
        學活動設計單」呈校長核定後存教務處備查；原始文件交還教學者自行收存於
        教學檔案。
112學年度實施及教師分組期程：
	
	公開授課期程
	分組方式人員(粗體字為組長)
	授課領域

	上學期
	112/9~10
	高校長、林守恩、代理教師A、洪國翔、沈小喬
	健康體育

	
	112/11~12
	洪國翔、路芝古拉斯、代理教師B、曹瀚陽、代理教師C
	藝術音樂

	
	113/1
	曹瀚陽、正式教師A、代理教師C、詹昆祐、林守恩
	國語

	下學期
	113/2~4
	詹昆祐、正式教師B、謝佳芬、正式教師A、沈小喬
	自然社會

	
	113/5~6
	謝佳芬、沈小喬、正式教師B、代理教師A、代理教師B
	數學


*請錄影留存教學檔案供同仁互相精進。


  (四) 對校內教師新課綱專業研習及成長活動，已有妥適規劃。
1. 本校112學年活化計畫計畫三-協助偏遠地區學校發展課程與教師專業支持
  (一)計畫目標：
      壹、精進教師教學能力以提升學生學習成效，促進教師專業成長。
     貳、讓學生快樂求學，老師愉快教學、家長熱心助學，共構教育夥伴關係， 
        激發學生無限潛能。
     參、讓學生在全人、溫馨的校園中，主動建積極構知識，展現精緻細膩的學習
        成果。  

   (二) 學生學習評量及預期成果
    壹、學生能在教師引導下，培養學習興趣與動機及相關領域上的進步。
    貳、學生能在教師引導下，有效釐清迷思概念，提升數學領域上的進步。
    參、教師能有效處理特殊學生的困難並給予適當協助，學生能在協助下有效學
        習。
    肆、學生能在教師引導下，完成相關課程，並持續進行相關領域探索。

2. 本校每周三13:00-17:00 週三學校課程共備
	場次
	日期 
	實施內容
	實施方式與內涵
	講師/主持人


	1
	09/27
	課程共備工作坊(一)
	教學觀察並討論回饋實作
	校長或主任

	2
	10/25
	課程共備工作坊(二)
	教學觀察並討論回饋實作
	校長或主任

	3
	11/08
	校本課程-賽德克祭祀與故事
	認識賽德克祭祀內容與相關故事
	外聘講師

	4
	11/15
	差異化教學
	分享各式互動設計 ，體驗差異化教學活動，在異質性分組的架構下，設定相同的學習目標，對於各式學生有著相同的學習表現期待，藉以達成適性揚才的目標。
	宋夏萍

	5
	11/24
	校本課程-社區植物認識
	了解賽德克文化中部落現存的各類植物
	邢玉玫或嚴新富

	6
	12/06
	校本課程
	校本課程教學分享、修訂與討論
	校長或主任

	7
	12/13
	校本課程
	校本課程教學分享、修訂與討論
	校長或主任

	8
	12/20
	課程共備工作坊(三)
	教學觀察並討論回饋實作
	校長或主任

	9
	12/27
	校本課程
	校本課程教學分享、修訂與討論
	校長或主任

	10
	03/06
	校本課程-賽德克獵場介紹
	了解賽德克的狩獵用具與故事
	外聘講師

	11
	03/13
	素養導向評量紙筆測驗
	如何自我學習判斷是否為素養導向之題目
	李淑慧

	12
	03/27
	校本課程-賽德克文化與祭典
	了解賽德克的家屋與祭典介紹
	外聘講師

	13
	04/10
	十二年國教校本教師專業發展計畫
	十二年國教知能精進
	外聘講師

	14
	04/17
	十二年國教校本教師專業發展計畫
	十二年國教知能精進
	外聘講師

	15
	04/24
	素養導向教案示例
	學會判斷素養導向教案內容是否符合
	李淑慧


註: 本表將依實際情況進行調整。

3. 本校寒暑假備課安排
	場次
	日期 
	實施內容
	實施方式與內涵
	講師

	1
	112/08/23
	課程共備工作坊(一)
	國數領域教學實務教戰課程
	(待聘)外聘講師

	2
	08/24
	課程共備工作坊(二)
	其他領域教學實務教戰課程
	(待聘)外聘講師

	3
	08/25
	課程共備工作坊(三)
	班級經營實務教戰課程
	(待聘)外聘講師

	4
	08/28~08/29
	教師備課、教室布置
	學年領域備課、各級任整理教室
	

	5
	113/01/22
	新課綱工作坊
	新課綱教學實務教戰進修研習
	(待聘)外聘講師

	6
	01/23
	新課綱工作坊
	新課綱教學實務教戰進修研習
	(待聘)外聘講師

	7
	01/24
	校本課程
	校本課程教學分享、修訂與討論
	(待聘)外聘講師

	8
	02/13~02/14
	教師備課、教室布置
	學年領域備課、各級任整理教室
	



[bookmark: _GoBack]

[bookmark: _Hlk6770600]  (五) 通過主管機關同意備查之學校課程計畫，如何依課程計畫目錄呈現於學校網站首頁明顯處，並採取有效管道向師生及家長說明，已有妥適規劃。
請說明依課程計畫目錄呈現於學校首頁之方式，與有效管道規劃(家長一封信、班親會等)。
1. 依公文於7/31前將課程計畫公告於學校校網教學相關112學年度總體課程計畫，如下圖示。
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2. 預計於期初家長大會向家長再次說明。

3. 於班親會-給家長的一封信 與家庭訪問時與家長再次說明。
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